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Vers une société durable & inclusive

RETOUR SUR 2022

Je suis ravi de partager avec vous Nous avons également renforceé
le rapport d’activité de notre notre présence en ligne en lancant
association pour 'année 2022. un nouveau site web interactif et
En tant que président, je suis fier en utilisant les réseaux sociaux
de présenter les réalisations, les pour partager des informations
progres et les défis auxquels nous pertinentes et inspirantes.
avons été confrontés au cours
de cette période et ce rapport En conclusion, je tiens a exprimer
témoigne de notre engagement ma profonde gratitude envers
continu. tous les professionnels de notre
association, ainsi qu’envers nos
_ _ _ Dans le domaine de I'emploi, partenaires et nos bénévoles.

Assemblée énale 2022 nous avons travaillé en étroite. C’est gréce a votre soutien

— collaboration avec P6le emploi, les indéfectible que nous pouvons
Services de Santé au Travail et les réaliser des avanceées significatives
missions locales pour des résultats dans notre mission. Ensemble,
tres satisfaisants avec 4487 nous continuons a ceuvrer pour
retours a 'emploi, 275 salariés une sociéteé plus inclusive ou les
maintenus en emploi et 224 jeunes personnes handicapées peuvent
accompagneés ! participer activement a la vie

économique et communautaire.
Nous avons organisé des ateliers
et différents évenements pour

favoriser la rencontre entre les Philippe JOLIVET
personnes handicapées et les Président
employeurs. (\

En collaboration avec des e | P

entreprises locales, nous avons
encourageé le développement

de politiques d’embauche
inclusives et mis en relation des
’, . e \ e candidats avec des opportunités
Sensibilisation au handicap ' ' Ll = professionnelles adaptées a leurs
CCI St-Malo » Job Dating avec SAMSIC compeétences.




L’ADIPH 35

Créée en 2000, ’Association Départementale pour I'Insertion des Personnes
Handicapées en llle-et-Vilaine accompagne les personnes et les organisations
vers un monde de travail qui s’enrichit du handicap.

L’équipe de ’ADIPH 35 rassemble des experts de I'emploi et du handicap sur les
principaux bassins d’emploi du département.

Portés par 'ADIPH 35, les services Cap emploi 35 et Cap jeune mettent en ceuvre des
solutions pour favoriser 'emploi durable des personnes en situation de handicap.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Acteurs économiques et associatifs, les membres du Conseil d’Administration de

’ADIPH 35 construisent et mettent en place une politique dynamique visant I'insertion,

le maintien dans I'emploi et la promotion du handicap sur le territoire.
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Bureau et Conseil d’Administration 2022
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Philippe JOLIVET
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de France - llle et Vilaine
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Commission statuts

Kelly MAKLES
EPI Bretagne

Daniel MORIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE ET PARTENAIRES COLLEGE AUTRE PARTENAIRES

ET PERSONNES QUALIFIEES

Koulmig CHENEY
Talendi

Commission sociale

Corinne BACZKOWSKI
AST 35
Commission communication

Didier DUBOIS
Videal
Commission statuts

Héloise BLIN
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Commission communication

Gilles MATHEL
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Philippe JOLIVET
Trésorier

Héléne HALOT

Administratrice Administrateur

Didier DUBOIS

Renaud ROLAND
Administrateur

40 EXPERTS EMPLOI ET HANDICAP

Une équipe de 40 experts emploi/ handicap en llle-et-Vilaine accompagne les
demandeurs d’emploi et les salariés en situation de handicap ainsi que les employeurs

du territoire.

15 conseillers sont présents au sein des 10 agences Pble emploi du département pour un
acces simplifié aux démarches vers I'emploi pour les personnes en situation de handicap.

Anne-Marie HEUTTE

Eric BERTHELOT
Manon BOTRIC
Johanna MONNIER

Rennes Sud
Alan GERARD
Cathy LE FLOC'H

Rennes Ouest|
Magali DELATOUCHE

Rennes Nord

Yoann BREARD
Claire PERREY

Rennes Centre
Fabienne DUTEIL

Renaud ROLAND

Directeur
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CAP EMPLOI 35

Bassins extérieurs - Employeurs
Stéphanie HAJJAR

BASSINS EXTERIEURS

Combourg Redon
Pauline EFFRAY Magali PHILIPPOT

Clsabelle MARSOLLIER Elodie METIN
Elise LOISEAU
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Stéphanie YVON
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NOS RESULTATS 2022

“‘mﬁ"mf /\g Dans le cadre de la mise en place des Lieux Unigues
Urlif(i;ﬁg 1 & d’Accompagnement, les indicateurs de performance
" sont communs avec Pdéle emploi.

d’accompagnement

CAP EMPLOI 55 Accompagnement

retours a 'emploi des personnes en situation de
\ handicap soit une progression de 14 % sur un an.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Edy
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Pemploi

personnes en situation de part de recrutement de

handicap au chdmage depuis : personnes en situation
. de handicap sur les offres

d’emploi de Pole emploi/
Cap emploi 35 soit une
progression de 1% sur un an.

taux d’acces a I'emploi
des personnes en situation
de handicap, 6 mois apres
une fin de formation soit
une progression de 4,8 %
sur un an.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

plus d’un an, soit un recul
de 19,9 % sur un an.

des personnes en situation de

(i) handicap sont satisfaites* de leur suivi/
accompagnement soit une progression
de 2,4 % sur un an.

78 6% = & 859%

des personnes en situation de
handicap ayant répondu a I'enquéte
de satisfaction*, ont obtenu une

réponse facilement suite a une :
démarche auprés de Cap emploi 35 : *Données issues d’une enquéte réalisée aupres d’un panel de
et/ou Péle emploi. demandeurs d’emploi accompagnés en 2022 par les équipes
handicap de Cap emploi 35 et Péle emploi.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ul'\e Accompagnement

L’ADIPH 35 et le réseau des missions locales d’llle-et-Vilaine
mutualisent leurs services pour

@i adiphe sge. © [l ‘ i
T SRR o des jeunes de 16 a 30 ans

en situation de handicap. Les chargées de mission intégrent les questions du logement,

de la mobilité et de la santé dans leurs accompagnements pour guider le jeune vers 'emploi.

42 39

6 jeunes accompagnes retours a 'emploi entrées en formation

Pemploi

561 &%

salariés rencontrant des difficultés
de santé ont été accompagnés.

2 7 5 maintiens en emploi réussis.

Conseils en Evolution

Professionnelle (CEP) ont été
réalisés aupres de salariés en
reconversion professionnelle.

Accompagnement

Les salariés accompagnés

Autres

Salariés 3% . s
Services de Santé au Travail

10%
e 73%
Employeurs
14%
Plateforme Information Conseil r

Notre service a pour mission d’informer, de conseiller et d’orienter .
les personnes ayant des questions sur 'emploi et le handicap.

Nature des demandes

 Conseil en Evolution Professionnelle

* Accompagnement vers I'emploi

* Maintien dans I'emploi, recherche d’emploi
et de formation, demandes d’informations

demandes traitées dans un délai
moyen de 2,7 jours.

Pour toute question, contactez-nous
a contact@capemploi35.com




TEMPS FORTS

Mercredi 26 octobre, I'équipe handicap du Pdle
emploi Rennes Ouest, composée de chargés
de mission Cap emploi 35 et de conseillers
Pole emploi ont accompagné 8 personnes en
situation de handicap a la Route du Rhum.

Le skippeur Fabrice Payen, appareillé d’'un genou
prothétique, sponsorisé par le réseau Cheops-
Cap emploi, les a accueillis sur son bateau pour
partager son expérience.

Une journée ressourcante et motivante pour
les personnes !

« Fabrice Payen nous a donné l'envie
de réussir nous aussi », Brigitte.

Retour sur cette journée en vidéo !

* Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées

et Pble emploi ont organisé 21 actions
a destination de 280 demandeurs d’emploi
et 37 employeurs.

@ Du 14 au 20 novembre, Cap emploi 35

pdle emploi

Au programme : sensibilisation au handicap,
actions sur la création d’entreprise,
présentations de métiers, ateliers pour
préparer son projet professionnel

et témoignages de parcours inspirants.

1% édition des rencontres de I'emploi
Vendredi 18 novembre

Une matinée d’échanges, de présentation des
secteurs qui recrutent et des rencontres avec
110 demandeurs d’emploi et 11 employeurs. [u]
Une vraie réussite ! :

Retour sur cette semaine en vidéo ! \_/

Day

’ﬁ ['Europe . e . -~
3 A Cofinancé par
S \\j]gage . ]eun t "“ E?%la’?,glggl: LN |'Union Européenne
en France o5 adiphe 4= O == ko

CAP
EMPLOI

En 2022, les 5 missions locales du
département ont signé une convention de
partenariat pour le dispositif Cap jeune.
Objectif : améliorer 'accompagnement vers
'emploi des jeunes en situation de handicap
en ajoutant les forces de Cap emploi 35

et des missions locales.

= B S
Avril 2022 - Philippe Jolivet, président de 'ADIPH 35
et Philippe Salmon, président de We Ker.

Du 26 septembre au 2 octobre, 6 jeunes ont
réalisé un stage de médiation par I'animal pour
travailler leur projet professionnel.

Au programme : atelier avec des animaux,
exercice d’équithérapie, gravure sur bois,
plantation d’arbre...

A la fin de cette semaine, ils ont pris conscience
de leurs capacités, ont créé des liens au sein du
groupe et repris confiance en l'avenir.

Merci au Fonds Social Européen ainsi qu’a la
Fondation EDF pour leur soutien !

« Cette semaine m’a donné l'envie d’avancer »,
Thomas.

Utour sur cette semaine en vidéo !

90 conseillers Cap emploi 35 et Pole emploi
réunis pour partager leurs expériences
au cours d’'une journée de séminaire.

Objectif : améliorer les services
d’accompagnement des personnes
handicapées et des employeurs.

Un moment de rencontre pour renforcer
les liens et préparer les projets a venir ! 9



ATELIERS

Les conseillers Cap emploi 35 et des entreprises partenaires ont animé des ateliers N O S P ROJ ETS 2 02 3

pour accompagner les personnes en situation de handicap dans la réalisation de
leurs projets professionnels !

Atout handicap : aborder son handicap et
valoriser sa candidature aupres d’'un employeur.

Alternance et handicap : se former
et trouver un emploi par 'alternance.

ll;rcios,lgntatlon dlescr:netuersddeGla F_O“C;';’n c— I « Pour réaffirmer notre engagement dans 'accompagnement
| Publique avec le Centre de Gestion 35. = B des personnes handicapées et des entreprises
— * Pour renforcer les partenariats avec des institutions,

Simulations d’entretien : préparer et réussir L. . .
associations et entreprises qui partagent nos valeurs

son entretien d’embauche.

e Pour sécuriser les parcours des personnes accompagnées

Sessions Participants . l. vers 'emploi et des employeurs qui souhaitent les recruter

COMMUNICATION

* Pour développer la prévention de |la désinsertion
professionnelle des salariés

"'?L'?.-’-.. y '
=g \N T/ T .
- - * Pour améliorer les services rendus aux personnes
Réalisation de trois vidéos témoignages r - hzlaandlcilp’eef et auxl entrer;rlses. ts ot | ,
sur le recrutement et le maintien en our développer les partenariats et la synergie avec

emploi avec I'agence Biis Vidéo. Merci au les acteurs dans le cadre de « France Travail »

Buffalo Grill de Fougeres et a I'entreprise

* Pour structurer nos services et en assurer une tracabilité

2’ » Pour garantir une qualité de service et favoriser 'amélioration
N~ continue
.g@‘
a8 * Pour développer lPapprentissage des jeunes handicapés
_ , o | - * Pour permettre aux jeunes un accompagnement global
En quelques clics, les demandeurs d’emploi déposent ﬁ dans leurs projets professionnels

leur CV et découvrent les offres d’emploi diffusées.
Les employeurs peuvent consulter facilement des profils
et publier leurs offres d’emploi.

CAP EMPLOI

Bretagne A

Rendez-vous sur www.capemploi-35.com
et sur notre application mobile or

10 1



Participer a la construction d’une société
durable par la diversité et ’inclusion de chacun.

ph
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Vers une société

Nous contacter : Ills nous soutiennent :
Employeurs : N @ @ m
recrutement@capemploi35.com EF!.E;“%L;I\%%E agefiph f!q fp
Personnes handicapées / partenaires == pOle emploi  EEE e
contact@capemploi35.com ’ IEurope

. S@ﬂlgage Cofinancé par
02 23 44 82 30 / www.capemploi-35.com it FUnion Européenne
ADIPH35 - Cap emploi 35
6, allée de la Guériniere Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux

35000 Rennes
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