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@ Public [4 DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Les dernieres réglementations sur le handicap visent a améliorer l'accueil,
l'accessibilité et l'emploi des personnes en situation de handicap. Cette
formation vous sensibilisera a la diversité des situations de handicap, afin de
@ Tarif mieux les comprendre, les appréhender et favoriser une collaboration
harmonieuse, facilitant ainsi l'intégration dans le milieu professionnel.

Tout public

Intra: 1400 €

Inter : 300 € / pers Nous. vous acco.njpagnons d.ans l'évolution de vos perc\eptlons associées au
handicap en milieu professionnel. Vous apprendrez a adopter un regard

i nouveau, a découvrir les différentes typologies de handicap, a adapter votre

Q Duree communication et votre posture en tenant compte de la diversité des
situations.

Une journée de 7h

382 Participants @ OBJECTIF DE LA FORMATION

8 a 10 participants Acquérir les connaissances fondamentales sur le handicap

® A 9o .« . .
% Intervenants Etre capable d’identifier les typologies de handicap

Formateur expert handicap Faire évoluer les représentations du handicap en emploi :
lever les préjugés, changer les regards

Etre plus a laise pour collaborer avec des personnes en
situation de handicap

4 )
Pre-requis

Téléphone ou ordinateur portable

N
1

Aucune connaissance particuliére

Modalités Besoins spécifiques

« Questionnaire d'Auto-positionnement Vous. ete,s en15|tuat|on de ha’anlllcap et vou? avez
en amont et en fin de formation besoin d’aménagements spécifiques (matériel

. . 4 i ?
¢ Apports théoriques et pratiques sous et/ou pédagogique) ?

formes d’échanges ] )
Nous vous remercions de nous informer en amont

e Quiz interactif ; )
« Jeux de plateau — mise en situation afin de mettre en ceuvre les adaptations
nécessaires

k e Etude de cas ) )




PROGRAMME

L’ORIGINE DU HANDICAP

¢ Historique et étymologie

e L’évolution des représentations du
handicap

e L’importance de l'environnement dans
la prise en compte du handicap

LA DIVERSITE DES
SITUATIONS DE HANDICAP

e Les typologies de handicap et les
caractéristiques
e Définition du handicap (loi de 2005)

LES BENEFICES DE
L’INTEGRATION A L'INCLUSION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

¢ Rappel législatif en faveur de 'emploi
des travailleurs handicapés

e Définition des notions autour de
Uintégration

¢ Quels sont les enjeux pour le collectif
de travail ?

LES REPRESENTATIONS DU
HANDICAP

e Les préjugés, stéréotypes et idées
regues

CONTACT FORMATION

Corinne GUIMONT
Référente administrative

@ 02234482 40
@ cguimont@adiph35.asso.fr

ADIPH 35 - N° SIRET 431 634 997 00016

6, allée de la Guériniere, 35000 Rennes

T Tel. 02 23 44 82 40 - adiph35@adiph35.asso.fr - https://www.adiph35.fr/

LES INDISPENSABLES DU
HANDICAP EN ENTREPRISE

e Les chiffres clefs du handicap en emploi

e Les bénéficiaires de l'obligation
d’emploi

¢ Les différents acteurs du handicap et
leur réle

e Les atouts des personnes en situation
de handicap en emploi et au sein d’un
collectif de travail

MISE EN SITUATION PAR LE JEU

e Expérimenter des situations de handicap
e Consolider ses connaissances
o Adopter les bonnes postures et attitudes
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Personnes Handicapées en Entreprise
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